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QUESTIONARIO SULLA CONDIZIONE, 
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
E DEL BENESSERE PERCEPITO.



1. ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

2. L’ESPERIENZA PROFESSIONALE

Nella tua percezione, quanto il tuo lavoro ha un 
impatto sociale positivo?

Quanta creatività/autonomia riesci a esprimere 
nello svolgimento del tuo lavoro?

In che misura il lavorare in équipe ti è di sostegno 
nel tuo lavoro?

In che misura la supervisione ti è di sostegno nel 
tuo lavoro?

In che misure le occasioni formative organizzate 
o permesse dalla cooperativa ti sono di sostegno 
nel tuo lavoro?

Quanto valuti positivamente il rapporto con i 
colleghi sotto l’aspetto relazionale?

Quanto positivamente valuti le relazioni con i 
colleghi sotto il profilo della competenze 
professionale?

Sei soddisfatto del rapporto con gli altri profes-
sionisti che intervengono sui ragazzi?

Quanto valuti positivamente l’organizzazione 
quotidiana della comunità?

Quanto valuti l’impatto della comunità sulla vita 
dei ragazzi?

Quanto valuti le relazioni della comunità con il 
territorio?

Quanto ti soddisfa complessivamente l’espe-
rienza professionale che stai compiendo in 
cooperativa?

Sei soddisfatto dei compiti che svolgi in comunità?

Sei soddisfatto complessivamente della suddivisio-
ne dei compiti in comunità?

Sei soddisfatto del rapporto con i Servizi sociali 
responsabili dei casi?

Sei soddisfatto della relazione con i ragazzi?
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Per quante ore settimanali sei assunto?   .........................................................................................................



3. LA GESTIONE DEI CONFLITTI

4. LA DECISIONALITÀ

I conflitti eventualmente presenti tra colleghi ti 
sembrano gestiti adeguatamente?

Quanto ti sembra di poter incidere a livello 
decisionale rispetto all’attività e alla gestione 
della comunità?

Quanto ti sembra di poter incidere a livello de-
cisionale rispetto all’attività e alla gestione dei 
casi nel rapporto con i servizi?

Secondo te, i conflitti presenti tra i diversi 
servizi che agiscono sui casi sono gestiti 
adeguatamente?
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Hai qualche osservazione o proposta che vuoi presentare?
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GRAZIE PER IL TEMPO CHE HAI DEDICATO!


