
RELAZIONE DI MISSIONE Rendiconto 2021 

La presente Relazione di Missione ha l’intento di descrivere e commentare quanto 
rappresentato con il Rendiconto d’esercizio 2021 dell'Associazione CAMERA A SUD 
ONLUS concluso al 31/12/2021.  

Camera a sud è una ONLUS che si occupa della organizzazione e della gestione di una 
Comunità Familiare (Casa Famiglia) per bambini E ragazzi in difficoltà, sottoposti a 
provvedimento di tutela da parte del Tribunale dei Minori.  

La Visione 

La casa famiglia Camera a sud nasce dal riconoscimento della centralità del bambino e 
dalla valutazione del suo interesse come superiore a qualsiasi altro. Di qui la ferma 
convinzione che assistere il minore abbandonato o abusato sia un dovere etico 
assolutamente irrinunciabile per i fondatori e gli operatori della struttura e che, 
sostenerlo nella sua crescita, ridargli la possibilità di reinserirsi in modo attivo e positivo 
nella vita e nella società, rappresenti una modalità concreta attraverso cui la società 
civile può curare e rinnovare se stessa.  

In Italia la legge 28 marzo 2001 n. 149 stabilì, entro la data del 31 dicembre 2006, la 
chiusura degli orfanotrofi, tuttavia, l’applicazione di tale legge, ha determinato, spesso, 
la nascita di Comunità cosiddette familiari in cui, certo, si trova ospitato un numero di 
minori inferiore a quello che trovava alloggio negli istituti, ma la mancanza di una 
“famiglia” vera e propria non consente, a nostro avviso, al bambino di ristrutturare in sé 
un modello di attaccamento sicuro e di formarsi una rappresentazione simbolica di 
famiglia diversa da quella maltrattante o inesistente che ha conosciuto in passato.  

Il Progetto di questa CASA-FAMIGLIA, è nato, quindi, con l’obiettivo di garantire ad ogni 
bambino ospite il suo diritto di vivere l’esperienza di “essere figlio”, il suo diritto ad 
avere una famiglia che sia “porto sicuro”, “nido protettivo” e solida base di valori,  



fornendole, prima di tutto, una famiglia, appunto, una famiglia vera e propria, con una 
coppia di coniugi con funzione genitoriale, con degli altri “fratelli”, anche se acquisiti, 
con degli animali domestici di casa, con un’abitazione che ha l’aspetto di una vera e 
propria “casa” e non di una “struttura”.  

La casa famiglia Camera a sud ha posto al centro della propria vision la dimensione 
relazionale, la ristrutturazione di un modello di attaccamento sicuro, la creazione di una 
percezione positiva di sé e del prossimo.  

Il Rendiconto d’esercizio riporta entrate per complessivi euro € 134.315, di cui euro € 
128.740 per attività istituzionali di interesse generale, così come previsto dal nostro 
Statuto; 150 euro da donazioni e 558 euro dal contributo 5x1000.  

Rispetto all’anno 2020 in cui i ricavi complessivi erano stati di 151.480, si registra un 
decremento dovuto alla dimissione di un utente che non è stata colmata da altre 
ammissioni per 6 mesi di attività, con una perdita complessiva stimabile in 18.000 euro 
circa.  

I costi maggiormente significativi sono stati i seguenti: 

• - Spese varie di gestione (ovvero tutto ciò che concerne in mantenimento dei
minori: cibo, vestiti, spese scolastiche e ricreative, trasporti, spese mediche,
soggiorni vacanza, campi estivi, attività scolastiche integrative e servizio
refezione scolastica per Euro 78.378; nell’anno precedente questa medesima
voce di costo contabilizzava euro 81.983; c’è stato dunque un decremento
significativo tra l’anno 2020 e l’anno 2021, dovuto sia alle fluttuazioni di
presenze all’interno della Comunità che determinano, ovviamente, incrementi o
decrementi di spesa, sia all’incidenza dell’emergenza sanitaria Covid19 che ha
decisamente ridimensionato i costi in ambito ludico-ricreativo-sportivo.

• - Spese per elaborazione paghe e consulenza fiscale contabilità per Euro 2.490 in
linea con l’anno precedente

• - Compensi a professionisti per euro 14.520, Tale voce di costo si riferisce ai
compensi versati alla Psicologa della Comunità per le sedute di supervisione
quindicinali e il corso di Formazione 2021; I compensi della dott.ssa sono
lievemente superiori all’anno precedente perché nell’anno 2021 gli operatori
hanno portato a termine un percorso di formazione più corposo terminando il
perfezionamento del Percorso di Accompagnamento all’Affido e Adozione che è
diventato parte dell’offerta formativa della Comunità Familiare.

• - Compensi per euro 3.230 relativi ad interventi educativi forniti da tirocinanti
ospiti della Struttura.

• - Per affitto e spese condominiali euro 15.900;



- Spese Per il personale euro 35.993; anche in questo caso con un discreto incremento 
rispetto all’anno precedente (31.088) dovuto all’ assunzione a tempo indeterminato di 
una seconda educatrice che ha significativamente inciso sul bilancio dell’associazione in 
un momento di contrazione dei guadagni (l’assenza di 1 utente per 6 mesi) e che poi si è 
rivelata essere anche un cattivo “investimento” in termini di risorse umane essendosi 
prima assentata dal lavoro per svariate ragioni e poi dimessa a fronte però di una lauta 
“buona uscita”.

Complessivamente le spese ammontano per l’anno 2021 a euro 157.164, con un 
incremento di perdita rispetto all’esercizio precedente.  

La gestione dell'esercizio 2021 si chiude con un disavanzo di gestione di euro € 22.849, 
che corrisponde alla perdita di fatturato dovuta ad un rallentamento negli ingressi da 
luglio a dicembre 2021 (ovvero 18.000 euro) sommato all’incremento delle spese per il 
personale 4.000 euro circa.  

L’Associazione, costituita nell’aprile 2015, ha ottenuto l’iscrizione all’ Anagrafe 
Regionale delle ONLUS.  

Dal 2016 L’associazione Camera a Sud gestisce una Comunità Familiare per minori 
sottoposti a Tutela del TM sul territorio di Monza e collabora con tutto il territorio di 
Regione Lombardia;  

Dall’anno di apertura l’Associazione ha: 

.Ospitato, accolto e amato 10 minori in condizione di precarietà estrema e/o 
abbandono;  

.Attivato un protocollo di accoglienza in pronto intervento; 

.Attivato un progetto di Percorso di Accompagnamento all’affido e Accoglienza da 
proporre ai Servizi Sociali invianti;  



Per l’Associazione lavorano 1 dipendente a tempo indeterminato con il ruolo di 
Educatrice-Vice coordinatrice; 1 tirocinante studente della facoltà di Scienze 
dell’Educazione; 1 Psicologa supervisore e 10 Volontari, impegnati a diverso titolo nella 
vita e nelle attività della Comunità Familiare.  

.Nell’anno 2021 l’Associazione ha chiesto ed ottenuto un finanziamento beneficiando 
delle agevolazioni concesse dalla copertura del Fondo di Garanzia di 30.000 euro che 
sono state usate per affittare e ristrutturare la nuova sede della Comunità Familiare 
aperta a marzo 2022.  

. Grazie a tale operazione, l’Associazione ha oggi ampliato l’offerta della Comunità 
Familiare incrementando i posti disponibili da 4 a 6 ed aggiunto un Progetto di Affido 
Professionale alla propria offerta educativa che verrà offerto selettivamente ai Servizi 
Sociali territoriali con cui collabora.  

Monza, li 04/06/ 2022. 
La Presidente del Consiglio Direttivo Valentina Vasini 


